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ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogolne

§1

Zaktadowy Fundusz éwiadezen Socjalnych zwany dalej Funduszem zostal opracowany na podstawie
aktéw prawnych:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych -
(Dz.U.2016.800 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — (Dz.U.2016.1379 ze zm.).

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie wyZzej wymienionych ustaw przez odpowiednich ministrow.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1. Fundusz - Zakladowy Fundusz $wiadczen Socjalnych tworzony, W I Liceum Ogdlnoksztatcacym
im. Mikotaja Kopernika w Radomiu, na podstawie ustawy Z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. 1LO - I Liceum Ogoélnoksztalcace im. Mikotaja Kopernika w Radomiu, reprezentowane przez

jego Dyrektora.
3. Zwiazki zawodowe - zakladowe (miedzyzakladowe) organizacje zwigzkowe dziatajace

w I LO im. Mikotaja Kopernika w Radomiu i posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na
podstawie art. 25! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych.

4. Reprezentatywne organizacje zwigzkowe - zakladowe (migdzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe
zrzeszajace odpowiednig ilo§¢ cztonkow, (bedacych pracownikami zaktadu), wymagang
do uzyskania reprezentatywnosci zakladowej zgodnie z art. 241 25 K odeksu pracy.

5. Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwiazali stosunek pracy z I LO im. Mikotaja Kopernika w Radomiu, w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente.

§3

1. Komisja Socjalna - zespo} utworzony przez Pracodawcg (powotany zarzadzeniem Pracodawcy)
do opiniowania wnioskow 0 przyznanie, W oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom
uprawnionym oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie. W sktad Komisji Socjalnej
wchodzi 5 0séb:

\{n
\ l a. trzech przedstawicieli zakladowych organizacji zwigzkowych,

b. przedstawiciele delegowani przez Pracodawce uprawnieni do zajmowania stanowiska

w jego imieniu oraz wykonywania zadan wymienionych w Regulaminie.

2. Komisja Socjalna dziala wg zasad przyjetych w niniejszym Regulaminie. t?f %I
3. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:
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a. przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw (zatacznik nr 1 do Regulaminu) wraz

z wymaganymil dokumentami (W nieprzekraczalnych terminach okreslonych w niniejszym
Regulaminie),

b. opiniowanie wnioskow (rodzaj pomocy i jej wysokosc),

c. w przypadku podejrzenia nieprawidtowosci W dokumentach (w tym W o$wiadczeniu)
ztozonych przez uprawnionego wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zweryfikowanie tych
dokumentéw,

d. przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkow Funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

e. udostepnianie osobom uprawnionym, do korzystania Z Funduszu tekstu Regulaminu
i w razie potrzeby wyj asnianie im zasad korzystania z pomocy W nim okreslonych,

h

zgloszenie wniosku 0 wprowadzeniu zmian w niniejszym regulaminie — wniosek powinien
zawiera¢ propozycje nowego zapisu konkretnych artykutéw lub punktow.

4. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji ZFSS jest Sekretarz szkoty. Do jego

obowigzkow w tym zakresie nalezy dbalos¢ o kompletnos¢ dokumentacji ZFSS
i odpowiednie jej zabezpieczenie.

5. Pracodawca ma prawo zazadaé przedstawienia zaswiadczen o dochodach wykazanych

w oéwiadczeniu. Odmowa przedstawienia przez uprawnionego wymaganych dokumentow jest
r&WNOoZNaczna z rezygnacja ze $wiadczenia socjalnego.

6. Podstawe gospodarowania érodkami Funduszu stanowi plan rzeczowo — finansowy okreslajacy

podziat $rodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej
przez 1 LO stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, opracowany do konca marca

danego roku kalendarzowego { zatwierdzony przez Dyrektora I LO po wczesniejszym
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

ROZDZIAL 11

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§4

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione s3 nastepujace osoby:

1

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg W calym okresie zatrudnienia, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy O prace i staz pracy z wylgczeniem pracownikow w okresie

przebywania na urlopach bezpfatnych, dhuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze;

. nauczyciele przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia;

3. emeryci i rencisci I LO, byli pracownicy szkoty, z ktorymi zaklad pracy rozwigzat stosunek pracy

w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente;

_ cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w powyzszych punktach:
a. malzonek nie pozostajacy W zadnym stosunku pracy,

b. konkubina lub konkubent nie pozostajacy(a) W zwiazku matzenskim, bedacy(a) na wylacznym

utrzymaniu 0soby wymienionej w pkt. 1.1— 1.3 i mieszkajacy(a) razem Z 13 osoba,

c. dzieci (w wieku do 18 lat, a uczace sie w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek dzieci

7z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos’ci) wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie W ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego

z matzonkow, jezeli na tym malzonku cigzy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka,

dzieci z konkubinatu, Ct&l



d. dzieci po zmarlym pracowniku lub bytym pracowniku do ukoficzenia lat 18, a uczace si¢ do
ukonczenia lat 25 oraz bez wzgledu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, 0 ile nie korzystaja ze $rodkOw ZFSS w innym
zakladzie pracy.

1.5. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca osoby wymienione
wpkt. 1.4d w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.

1.6. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w I LO lub wspoimalzonkowie byli pracownicy zakladu moga
korzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowych z Funduszu niezaleznie od siebie.

§5
1. Przyznawanie uprawnionym éwiadczen z funduszu, W oparciu 0 Regulamin odbywa si¢ na

wniosek: samego uprawnionego, opiekuna, organizacji zwigzkowej lub Komisji Socjalnej.

7. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu (zapomogi socjalne zwigzane z trudng sytuacja materialng
i zapomogi losowe), wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do Regulaminu, sktadane sg przez
osoby uprawnione W sekretariacie szkoly w dowolnym terminie roku kalendarzowego
(w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc).

3. Wnioski o pozostate éwiadczenia socjalne s3 sktadane do sekretariatu szkoly
w terminach:

a. do 1 czerweca kazdego roku kalendarzowego wnioski 0 dofinansowanie wypoczynku
Jetniego uprawnionego (dla pracownika, emeryta rencisty oraz dziecka uprawnionego).

b. do 1 pazdziernika (W nieprzekraczalnym terminie) fakturg lub rachunek potwierdzajacy
wypoczynek letni nalezy ztozy¢ w celu otrzymania przyznanego dofinansowania;

c. do 1 grudnia wnioski 0 pomoc $wiateczna, paczki choinkowe dla dzieci;

d. do 10 stycznia wnioski 0 dofinansowanie zimowego wypoczynku dla dzieci pracownika
wraz z fakturg badZ rachunkiem.

4. Whioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

5. Whioski ztozone w terminie okre§lonym w § 5 ust. 3 Komisja Socjalna zaopiniuje W czasie
14 dni od momentu ztozenia prawidiowo wypelnionego wniosku.

6. Prawidlowo zlozony wniosek bedzie zaopiniowany przez Komisje Socjalna, a nastepnie
zaakceptowany badz odrzucony przez Pracodawcg.

7. Osobie, ktéra ztozy nieprawidlowo wypelniony wniosek zostanie on zwrdcony w celu
poprawienia wniosku. Jesli wniosek lub poprawiony wniosek zostanie zlozony po terminie
& bedzie on rozpatrywany tylko wtedy jesli na koncie funduszu pozostang pieniadze na ten cel.

7

ROZDZIAL IIL.

Przeznaczenie Funduszu

§6

A
\ \ 1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

a. bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej (zapomogi socjalne, zapomogi
losowe),

b. doptaty do wypoczynku urlopowego krajowego lub zagranicznego w formie zorganizowanej
(wykupione wezasy W biurze turystycznym lub innego organizatora takiego wypoczynku), jak tez

.

organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie, tzw. wezasy pod grusza.
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dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 miodziezy,

dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, Sportowo — rekreacyjnej,

dziatalnosci turystycznej - wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe,
spotkan okolicznosciowych np. pikniki, festyny itp.

zakupu paczek choinkowych dla dzieci pracownikow (dzieci w wieku 2-14 lat),
pomocy W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie przedswigtecznym,

éwiadczen urlopowych naleznych nauczycielom (z tytulu zatrudnienia i nie majacych charakteru
socjalnego) zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 1V.

Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§7

. Zapomoga socjalna - przyznawana jest na wniosek: osoby uprawnionej, Komisji Socjalnej lub

organizacji zwiazkowej w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinna, osobista i materialna osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. Mozna z niej korzysta¢ nie czesciej niz raz W roku,
a w sytuacjach wyjatkowych, szczegOlnie trudnych czesciej decyzja Dyrektora uzgodniong ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w I LO.

Zapomoga losowa - przyznawana jest na wniosek: osoby uprawnionej, Komisji Socjalnej lub
organizacji zwiazkowej, W zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi np. kleskami

zywiotowymi i dtugotrwala choroba. Mozna si¢ o nig ubiegaé nie czgéciej niz raz w roku,

a w sytuacjach wyjatkowych, szczegblnie trudnych czesciej decyzja Dyrektora uzgodniong ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w L EO:;

. Maksymalna wysokos¢ bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej okreslona jest

w zatgczniku nr 2 do Regulaminu. Warunkiem uzyskania tej formy pomocy jest przedstawienie
przez osobg ubiegajaca si¢ wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego t¢ sytuacje, tj.:

a. w przypadku dtugotrwatej choroby - aktualne zaswiadczenie lekarza O dtugotrwatej
(przewleklej) chorobie, dokumenty potwierdzajace leczenie szpitalne, rachunki za
poniesione koszty leczenia,

b. w przypadku indywidualnych sdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -
odpowiednie dokumenty (za$wiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu, wstepne

oszacowanie strat, kosztorys usuniecia szkod, itp.).

. Pomoc przed$wigteczna - przyznawana jest na wniosek, pracownika, Komisji Socjalnej lub

organizacji zwigzkowej W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej)
w zimowym okresie przed$wigtecznym. Dzieciom w wieku 2-14 lat (wiek liczony do konca roku
kalendarzowego) przystuguja okolicznosciowe paczki choinkowe, ktorych wartos¢ ustala si¢ na
3,5% najnizszej placy W gospodarce uspolecznionej (zaokraglonych zgodnie z regutami
matematycznymi) do 5zt.

. Wypoczynek urlopowy krajowy lub zagraniczny W formie zorganizowanej (wykupione wczasy

w biurze turystycznym lub innego organizatora takiego wypoczynku), jak tez organizowanego
przez pracownika we wiasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza. tylko na wniosek uprawnionego,
nie czesciej niz raz W roku - Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku okreslona jest
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Zorganizowany wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy (kolonie, obozy, zimowiska,
,zielone szkoty", ,biale szkoly”, itp.) - dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego, nie
czedciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego. W przypadku dofinansowania wypoczynku dla
mlodziezy w wieku 18 - 25 lat, nalezy z wnioskiem O $wiadczenie dotgczy¢ zaswiadczenie
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o kontynuowaniu nauki. Dochody uzyskiwane przez dziecko nalezy uwzgledni¢ w o$wiadczeniu.
Przyznane dofinansowanie wypoczynku dziecka zostanie wyplacone po przedstawieniu faktury
badz rachunku wystawionego przez organizatora wypoczynku stwierdzajace koszt i pobyt dziecka
na wypoczynku. Z zachowaniem zasady: dofinansowanie bez wzglgdu na poniesione koszty
wyplacane jest do wysokosci przyznanego dofinansowania, a jesli koszty bedg nizsze niz
przyznana kwota, do wysokosci poniesionych wydatkow. Wysokos¢ dofinansowania

zorganizowanego wypoczynku dla dzieci okreslona jest w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej oraz dziatalnosci
turystycznej dofinansowanie moze dotyczy¢:

a. doptat do biletow (karnetow) wstepu: do kin, teatréw, Oper, wystepow estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych 1 rekreacyjnych (spartakiady, festyny itp.), biletow
(karnetéw) wstgpu na basen, kort tenisowy sitownig, gabinetow odnowy biologicznej, itp. —
zakupionych przez pracodawcg,

b. dofinansowanie udzialu w roéznego rodzaju spotkaniach, imprezach kulturalno - o$wiatowych
i sportowo rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce,

c. wycieczek i rajdow kilkudniowych oraz jednodniowych zakupionych lub organizowanych
przez pracodawce - dofinansowanie, nie czesciej niz dwa razy W roku.

. spotkania okolicznosciowe - sg organizowane dla wszystkich pracownikow, bylych pracownikow
szkoty, z ktérymi zaklad pracy rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub
rentg, na zasadach powszechnej dostepnosci na réwnych zasadach (z pominigciem kryterium
socjalnego).

. W przypadku finansowania skierowanego do wigkszej liczy uprawnionych Dyrektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi W I LO moze dostosowaé zasady
i wysoko$¢ kryterium socjalnego.

§8

. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,
CO 0znacza, ze W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom
(osobom), ktore:

a. zostaly dotknigte indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwatg choroba,

b. znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej (w przypadku osoby bezrobotnej
w gospodarstwie domowym wymagane za$wiadczenia 0 bezrobociu z PUP),

c. samotnie wychowuja dzieci,

d. wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia,

e. posiadajg na utrzymaniu troje 1 wiecej dzieci uprawnionych do korzystania z pomocy
socjalnej zakladu,

f. osoby prowadzace jednoosobowe gospodarstwa domowe.

Uprawnionym z grup § 8 ust. 1.d, le, 1f éwiadczenia z funduszu zostang podniesione
0 20% kwoty bazowej. Do podniesionego §wiadczenia wlaczone zostaja osoby z grupy § 8
ust. 1 ¢ zaliczajace si¢ do I i II grupy dochodowej.

. Podstawa ustalenia $redniego miesigcznego dochodu na cztonka rodziny sa dochody brutto*
cztonkéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe oraz inne dochody
nieopodatkowane (W tym tzw. 500+), z pominigciem nagrod jubileuszowych i okolicznosciowych
za okres ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesige, w ktorym zostalo zlozone

@“,7



o$wiadczenie, podzielone przez 3 1 podzielone przez liczbg cztonkow rodziny. Przy prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej, zerowych dochodach badz stratach oraz braku za$wiadczenia
o bezrobociu z PUP przyjmujemy minimalne wynagrodzenie za pracg W danym roku.

$wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa formg pomocy, uzalezniong od
indywidualnej sytuacji osoby ubiegajacej si¢ 0 $wiadczenie, a ich wysokos¢ i termin przyznania
moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkow pienigznych znajdujacych si¢ W dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania sig o $wiadczenie.

Uznaniowy za$ charakter $wiadczen oznacza, z€ W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia
lub przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego

tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania éwiadczenia, lub przyznanie g0 W nizszej
wysokosci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

. W sytuacji, o ktorej mowa w pkt 3 osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly postanowienia

Regulaminu, wystapi¢ do pracodawcy Z umotywowanym wnioskiem, 0 ponowne rozpatrzenie jej
sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaty jej zdaniem naruszone.

§9

. Przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych przyjmuje Si¢ nastgpujace progi dochodu brutto na

jednego czlonka rodziny.

Lp. Kwota Grupa

1 0-1500 I

2 1501-2500 11

3. 2501-3500 111

4 3501-4500 v

3 >4501 \Y% J
ROZDZIAL V.

Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§10

$wiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek samego uprawnionego, organizacji zwigzkowych
dziatajacych w 1 LO oraz Komisji Socjalnej.

§11

\
Y $wiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia W zycie niniejszego Regulaminu realizowane
sa na zasadach wezesniej obowigzujacych i nie podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

§ 12

. Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego

zawiadomienia Komisji Socjalnej na pismie.

B
2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego swiadczenia, $wiadczeniobiorca

ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem éwiadczenia, a poniesione przez Pracodawce.
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3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia

wynikle niezalezne od woli éwiadczeniobiorcy (np. choroba, $mieré najblizszego cztonka rodziny,
indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§13

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfatszowany dowodd poniesionego
wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne Z jej przeznaczeniem lub odstapila $wiadczenie

osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku
z zakupem tego $wiadczenia. Osoba taka pozbawiona zostaje na okres jednego roku prawa do $wiadczen
z ZFSS.

§ 14

Regulamin powinien by¢ udostepniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,
na jej zadanie.

§15

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 16

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§17

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, W terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz z dniem jego uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi i nie
p6zniej niz dwa tygodnie od uzgodnienia.

§18
Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgezniki :
a. zalacznik nr 1 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
b. zatacznik nr 2 - plan rzeczowo — finansowy

c. zatacznik nr3 - tabela dofinansowan

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
{ art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, Regulamin zostat uzgodniony
7 zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u Pracodawcy.

A\



Regulamin 7FSS wchodzi w zycie na mocy Zarzadzenia Dyrektora w dwa tygodnie od ogloszenia
ulamin traci waznos¢.

uzgodnionego niniejszego regulaminu i tym samym poprzedni reg

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: Dyrektor szkoty:
szz ,soLInanPMOSC”
5‘5 £ A DYREgTOR SZKOLY
Zwigzek Nauczyciclstwa PolskiegopRac#NIKIW 08w HIA y/, e’ ;a’l&_,,
7 ARZAD ODDZIALU 26-600 RADOM, ut. <. & -2Twia 79 mgr Agnieszk cieglifska
26-600 Radom, ul. Stowackiego 17 A
tel. 363-17-47
PRZEWODNICZACY
Migdzyzaktago: ~j Komisji
NSZZ ..Q‘Tf/:darnos' / i W. w Radomiu

mgr

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA
NSZZ ,,SOLIDARNOSC” -80
Pracownikéw O$wiaty | Wychowania
w Vil Liceum Ogélnoksztatcacym w Radomiu
26-600 Radom, ul. Powstarincéw Slaskich 4
tel/fax 4831217 66
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Zalgcznik nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
Proszg o przyznanie mi ze érodkow Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

...............................................................................................................................

(nalezy wpisa¢ jedno z wymienionych ponizej rodzajow $wiadczen: pomoc przed$wiateczna, pomoc rzeczowa, pomoc socjalna, zapomoga losowa. spotkania
okolicznosciowe dofinansowanie do wypoczynku, dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka, dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-
oéwiatowej, dofinansowanie dziatalnodci sportowo- rekreacyjnej, dofinansowanie do wycieczki)

OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, ze:
1. Moja rodzina sklada si¢ z ........ 0s6b zamieszkujacych we wspolnym gospodarstwie domowym,
—~ wtym .... dziecko/dzieci na utrzymaniu. Do ponizszej tabeli nalezy wpisa¢ dzieci:
— w wieku do 18 lat,
— uczace sie w wieku do lat 25,

_ dzieci bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Lp. Nazwisko i imi¢ Data urodzenia dziecka

2. Sredni miesieczny dochéd brutto* na osobe wyliczony na podstawie dochodow wszystkich
cztonkéw mojego gospodarstwa domowego Z ostatnich trzech miesigcy wynosi:

............................................................................................................

A

§ Uprzedzony o0 odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 KK za skladanie falszywych zeznan, prawdziwos¢
§

powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

(data i podpis skiadajacego o$wiadczenie)

*Podstawa ustalenia $redniego miesigcznego dochodu na czionka rodziny sa dochody brutto* cztonkéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
oraz inne dochody nieopodatkowane (W tym tzw. 500+), z pominigciem nagrod jubileuszowych i okolicznosciowych za okres ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych miesiac, W ktorym zostato zlozone o$wiadczenie, podzielone przez 3 i podzielone przez liczbe cztonkow rodziny. Przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zerowych dochodach badz stratach oraz braku za$wiadczenia 0 bezrobociu z PUP przyjmujemy minimalne wynagrodzenie z3 pracg
w danym roku.
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WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA

Komisji Socjalnej proponuje przyznac $wiadczenie W KWOCIE: «.ovvvvnvnees

Nie przyznawac $wiadczenia — uzasadnienie:

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

...............................................

...............................................................................

Decyzja Dyrektora szkoly:
Zatwierdzam propozycj¢ Komisji Socjalnej/ postanawiam

............................................................................

...........................................................................................................................................................................

..........................................................

Pieczeé i podpis
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Zalacznik nr 2

PLAN PRZYCHODOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W RADOMIU NA ....... ROK

PLAN PRZYCHODOW
1. | Saldo na 01.01.20... rok planowana
kwota

UWAGI

2. | Ustawowy odpis na etat nienauczycieli

3. | Ustawowy odpis na etat nauczycieli

4. | Uznaniowy odpis dla emerytow i rencistow
nienauczycieli

5. | Uznaniowy odpis dla emerytow i rencistow
nauczycieli

—I6. | Razem $rodki ZFSS

PLAN WYDATKOW*
Lp. | Rodzaj $wiadczenia Planowana Uwagi
kwota

Swiadczenie urlopowe nauczycieli
Wypoczynek uprawnionych

Zapomogi socjalne i losowe
Choinka dla dzieci

1

2

3. | Wypoczynek dzieci 0s6b uprawnionych
4

5

6. | Pomoc finansowa przedswiagteczna dla pracownikoéw
i emerytow

7. | Dziatalno$é kulturalno o$wiatowa

8. | Przelew 1% odpisu podstawowego na pomoc
mieszkaniowa

Razem wydatki

1. Maksymalne kwoty dofinansowania:
- zapomoga losowa lub socjalna - 1000 zt

- wezasy krajowe lub zagraniczne RS z
- wezasy pod grusza et zt
- zorganizowanego wypoczynku dziecka osoby uprawnionej: 4 15 el zt
- pomoc przed$wigteczna: PO I zk
- paczka choinkowa dla dziecka osoby uprawnionej: (3,5% najnizszej ptacy) - oo 7

Wysokosé kwoty bazowej zostanie ustalona podczas uzgadniania niniejszego planu przez Dyrektora
ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w 1 LO im. Mikolaja Kopernika w Radomiu

..............................

Uzgodniono z zakladowymi Akceptuje:
organizacjami zwiazkowymi:

...................................................................................
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Zalgcznik nr 3

Tabele dofinqnsowal’l
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dofinansowanie do
Dochéd brutto wypoczynku letniego,
Pré s roduiniel zorganizowanego Dofinansowanie do
docﬁo da . f) At wypoczynku dziecka, wycieczek organizowanych
g dI(:mo 2 pomocy przez szkol¢*
ik przeds$wiatecznej,
paczki choinkowej g
- 1 2 3 4
1 do 1500 zk. 100% kwoty bazowej | 95% kosztow wycieczki
11 od 1501 zt. do 2500 z1. 90% kwoty bazowej | 90% kosztow wycieczki
111 od 2501 zt. do 3500 zt. 80% kwoty bazowe] 85% kosztow wycieczki
|\% od 3501 zt. do 4500 zt 60% kwoty bazowej 80% kosztow wycieczki
vV >4001 zt 40% kwoty bazowej | 75% kosztow wycieczki

*Wskazane w tabeli warto$ci procentowe dofinansowania moga by¢ obnizone wszystkim
\ uprawnionym w granicach do 10% kwoty wskazanej w tabeli.



